CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria Ordinaria

Se convoca a sesion ordinaria No. 22-25 a celebrarse el lunes 16 de junio de 2025 a
las 7:00 p.m. Sesion virtual bajo la cuenta 57329066 a nombre del Colegio de
Periodistas- Fondo Mutualidad y amparados al articulo 10 del Reglamento de
Sesiones Virtuales.

Nombre Cédula Puesto Lugar
Wilberth Quesada | 1-0749- Presidente Tibas
Céspedes 0357
Mercedes Quesada | 1-0703- Vocal | Desamparados
Madrigal 0066
Vicky Luna Salas 2-0469- Vocal Il Cartago
0427
Ana Lorena Hernandez | 4-0186- Secretaria Heredia
Moreno 0858
Dilmar Corella 1-0779- Tesorero Pavas
0322
Mariela Quesada 1-0993- Fiscal San Sebastian
0024
Candy Araya Calvo 1-1337- Asistente Alajuelita
0220 Administrativa
Carlos Fonseca Bustos | 1-0814- Jefe Adm | San Sebastian
0904 Financiero

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Buenas noches, compafieras, compafieros, buenas noches vamos a dar inicio a la sesion
ordinaria nimero 22-25 de este lunes 16 de junio. Sesion que estamos realizando de manera
virtual bajo la cuenta 57329066 a nombre del COLPER y del Fondo de Mutualidad y esta
sesion la realizamos al amparo del reglamento de sesiones virtuales. Antes de conocer el
orden del dia, voy a pasar la lista correspondiente de los presentes para que conste en actas
quienes nos acomparian en esta sesion y si hay el correspondiente quérum para poder
realizarla. Entonces inicio con dofia Mercedes Quesada, por favor.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Buenas noches, Mercedes Quesada Madrigal, 1-703-0066 desde mi casa de habitacion, San
Antonio de Desamparados.




Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky Luna.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Gracias, buenas noches a todas y todos. Mi nombre es Vicky Luna Salas, cédula 2-0469-
0427, desde mi casa en la Union, Cartago.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana Hernandez.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Ana Lorena Hernandez Moreno, cédula 4-0186-0858, desde mi casa de habitacién en
Heredia.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar Corella.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Buenas noches. Dilmar Corrella Corella, 9-0106-0031, desde mi casa en Pavas.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. La fiscalia, dofia Mariela.

Fiscala Mariela Quesada Diaz

Buenas noches, Mariela Quesada Diaz, cédula 1-1325-0686, desde mi casa de habitacion
en Paso Ancho, San Sebastian, San José.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Por parte de la Administracion don Carlos y dofia Candy.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Buenas noches. Candy Araya Calvo, cédula 1-1337-0220, desde mi casa de habitacion en
Alajuelita.



Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Carlos.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Si, buenas noches, Carlos Fonseca Bustos, cédula 1-0814-904, desde mi casa de habitacion
en San Sebastian.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y esta presidencia Wilberth Quesada Céspedes, cédula 1-0749-0357, desde Tibas.
Habiéndose comprobado que esta el quorum total para esta sesion y con el conocimiento,
ademas, de que participa la fiscalia y los miembros de la Administracion citados, entonces
vamos a dar inicio propiamente con la lectura del orden del dia. Le agradezco a dofia Ana
si hace la lectura de la misma, por favor.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria Ordinaria

Se convoca a sesion ordinaria No. 22-25 a celebrarse el lunes 16 de junio de 2025 a
las 7:00 p.m. Sesion virtual bajo la cuenta 57329066 a nombre del Colegio de
Periodistas- Fondo Mutualidad y amparados al articulo 10 del Reglamento de
Sesiones Virtuales.

ARTICULO PRIMERO: conocimiento del orden del dia.

ARTICULO SEGUNDO: conocimiento, discusion y aprobacion de las actas:

2.1 Lecturay aprobacion del acta sesion ordinaria No. 13-25 del lunes 07 de abril de 2025.
En revision.

2.2 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 14-25 del lunes 21 de abril de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.3 Lecturay aprobacion del acta sesion ordinaria No. 15-25 del lunes 28 de abril de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.4 Lecturay aprobacion del acta sesion ordinaria No. 16-25 del lunes 05 de mayo de 2025.



Se traslada a la préxima sesion.

2.5 Lectura 'y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 17-25 del lunes 12 de mayo de 2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.6 Lecturay aprobacion del acta sesion ordinaria No. 18-25 del lunes 19 de mayo de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.7 Lectura 'y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 19-25 del lunes 26 de mayo de 2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.8 Lecturay aprobacion del acta sesion ordinaria No. 20-25 del lunes 02 de junio de 2025.

Se traslada a la proxima sesion.

2.9 Lecturay aprobacion del acta sesion ordinaria No. 21-25 del lunes 29 de junio de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.10 Lecturay aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 02-25 del jueves 13 de marzo
de 2025.

En revision.

2.11 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 04-25 del jueves 08 de mayo
de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

2.12 Lectura y aprobacidon del acta sesion extraordinaria No. 05-25 del jueves 22 de mayo
de 2025.

Se traslada a la préxima sesion.

ARTICULO TERCERO: correspondencia
3.1 No hay correspondencia.
ARTICULO CUARTO: créditos y subsidios.

4.1.1 Créditos

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés




1 No se presentan créditos.
2
4.1.2 Subsidios
4.1.3.1 Subsidios autorizados por la Administracion de acuerdo con la politica PO-FM-03-
2014 aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.
# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto
1 Fallecimiento Familiar ~ Padre ¢313.655.81
2 Fallecimiento Familiar ~ Madre ¢313.655.81
3 Fallecimiento Familiar  Madre ¢313.655.81

4.1.4.1 Solicitud de subsidio de retiro de la colegiada por 33 afios de colegiada, monto
¢2.813.861.01.

4.1.5.1 Solicitud de subsidio de retiro de la colegiada 40 afios de colegiada, monto
¢2.813.861.01.

4.1.6.1 Solicitud de subsidio de retiro de la colegiada por 18 afios de colegiada, monto
¢1.012.989.96.

ARTICULO QUINTO: iniciativas

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

5.3 Asuntos de la Fiscalia:

5.4 Informe de la Tesoreria:

ARTICULO SEXTO: asuntos de la Administracion
6.1. Aprobacion de carteles:

e MC-004-2025 Reconocimientos Colegiado de Honor.



e MC-005-2025 Servicio de alimentacion- Dia del Fondo.
e MC-006-2025 Servicio-Espectaculo artistico-Media Docena (Dia del Fondo).
e MC-007-2025 Servicio musicales- Baile Semana de la Comunicacion.

6.2. Propuesta Jornada Integral de Bienestar.

6.3. Propuesta sobre curso de salud financiera.

6.4 Reglamento sorteo “Papéa con Suerte™.

Wilberth Quesada Céspedes
Presidente

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Ana. Voy a someter a votacion entonces el orden del dia quienes estén a
favor se sirve de indicarlo. ;Dofia Vicky tiene usted antes alguna observacion, alguna
consulta?

Vocal Il Vicky Luna Salas

Si, me gustaria que dejaramos 0 que sacaramos de agenda el tema de la propuesta de
bienestar.
Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Es que necesitamos aprobar primero el orden del dia y después podemos presentar una
mocion para cambiar el orden de la agenda y eliminar eso. Entonces vamos a aprobar
primero el orden del dia. Dofa Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Doiia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

De acuerdo.



Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Con el voto de esta presidencia 5 votos a favor aprobado por unanimidad el orden
del dia. Entonces cuando lleguemos a ese punto, ahi hacemos la postposicion de ese tema.

Acuerdo 01-22-25. Se aprueba el orden del dia. Acuerdo unanime y en firme.

ARTICULO SEGUNDO: conocimiento, discusion y aprobacion de las actas:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Vamos a conocer entonces el tema de las actas, todas las actas que voy a leer a continuacion
se trasladan para una préxima sesion, las actas 13-25 del 07 de abril, 14-25 del 21 de abril,
15-25 del 28 de abril, 16-25, del 5 de mayo, el acta 17-25 del 12 de mayo, 18-25 del 19 de
mayo, 19-25 del 26 de mayo, 20-25 del 2 de junio. Asi como el acta 21-25 de 29 de junio,
02-25 del 13 de marzo y 04-25 del 8 de mayo y 05-25 del 22 de mayo. Todas esas actas,
repito, se trasladan, pero la préxima sesion.

Ahora la voy a consultar sobre particular en asuntos de la Presidencia, de como vamos con
este tema, de las actas a la Administracion.

ARTICULO TERCERO: correspondencia

3.1 No hay correspondencia.



Presidente Wilberth Quesada Céspedes

No hay.
ARTICULO CUARTO: créditos y subsidios.

4.1.1 Créditos

# Colegiado (a) Creédito Monto Plazo Interés

1 No se presentan créditos.

2
Presidente Wilberth Quesada Céspedes
No tenemos créditos para el dia de hoy.
4.1.2 Subsidios
4.1.3.1 Subsidios autorizados por la Administracién de acuerdo con la politica PO-FM-03-
2014 aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.
# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto
1 Fallecimiento Familiar ~ Padre ¢313.655.81
2 Fallecimiento Familiar ~ Madre ¢313.655.81
3 Fallecimiento Familiar ~ Madre ¢313.655.81

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Tomamos nota de esos subsidios autorizados por la Administracién conforme el estatuto y
reglamento.

4.1.4.1 Solicitud de subsidio de retiro de la colegiada, por 33 afios de colegiada, monto
¢2.813.861.01.



Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Quienes estén a favor del subsidio para la colegiada, favor se sirven indicarlo. Dofia
Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto de esta presidencia, 5 votos a favor, aprobado por unanimidad y
acuerdo en firme para otorgar el subsidio de retiro a la colegiada.

Acuerdo 02-22-25. Se otorga el subsidio de retiro de la colegiada por 33 afios de
colegiada, monto ¢2.813.861.01. Acuerdo unanime y en firme.

4.1.5.1 Solicitud de subsidio de retiro de la colegiada, por 40 afios de colegiada, monto
¢2.813.861.01.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Quienes estén a favor de este subsidio se sirven indicarlo. Dofia Mercedes.



Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto de esta presidencia, 5 votos a favor, aprobado por unanimidad y
acuerdo en firme el subsidio de retiro de la colegiada.

Acuerdo 03-22-25. Se aprueba la solicitud de subsidio de retiro de la colegiada Ivonne
Jiménez Villalobos, carné 449, por 40 afos de colegiada, monto ¢2.813.861.01. Acuerdo
unanime y en firme.

4.1.6.1 Solicitud de subsidio de retiro de la colegiada, por 18 afios de colegiada, monto
¢1.012.989.96.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Quienes estén a favor de aprobar dicho subsidio se sirven indicarlo. Dofia Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

De acuerdo.
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

De acuerdo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto de esta presidencia 5 votos a favor, aprobado por unanimidad,
acuerdo en firme, del subsidio de retiro para la colegiada.

Acuerdo 04-22-25. Se aprueba la solicitud de subsidio de retiro de la colegiada por 18
afos de colegiada, monto ¢1.012.989.96. Acuerdo unanime y en firme.

ARTICULO QUINTO: iniciativas

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Lo mio son mas consultas que otra cosa, pero para que conste en actas lo primero ya se los
habia indicado sobre el tema de las actas que habia un inconveniente ahi con la persona
contratada por tema de enfermedad. ;Queria saber si esto ya se superd, en qué estado
estamos en virtud de que veo que se nos estan volviendo a acumular algunas actas? ¢ Si hay
alguna que esté en revision por parte de alguna de las directoras o directores que no haya
sido entregado?, por favor, la Administracién, si nos pone al tanto sobre el particular.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Candy, si gusta le doy la palabra.
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Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Bueno, don Dilmar ya termino la 02, dofia Mercedes tiene la nimero 13 y hoy en la tarde
entrd la 14. Entonces yo pensaba hacerle, pues una revision muy rapida y solicitarle a dofia
Ana si me hacia el favor de poderla revisar, pero hoy entro a la 14.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Ok, pero quedamos todavia pendientes entonces las 6-7-8 actas todavia.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Si, la peguita esta en aumento, la semana pasada mandé a 13 y esta a la 14. Esperariamos
que pueda mandar mas, igual pues puedo ampliar con ella al respecto, pero como les
mencioné, ese es el tema de salud que tiene por ahora. Don Carlos tiene la mano levantada.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Don Carlos y después don Dilmar.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Importante que las actas se subieron, las que ya estaban aprobadas y ya se subieron a la
web, entonces creo que por ahi ya vamos bien en ese aspecto y tenemos que empezar a lo
que es la impresion para que les echen la firmita.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Un pequefio detalle que dice don Carlos. Si ya yo me encargué de subir todo a 2024 y lo
que se aprueba del 2025. Ahora si ustedes van al sitio web ustedes van a ver el afio 2024 y
el 2025 esté arriba, es decir, esta en el cuerpo de la parte del WordPress, pero no se ve. Yo
me encargué, hablé en el grupo de que le da soporte a esta pagina, ya tuve una primera
interaccion con ellos, pero tienen que buscar cuanto es el saldo a favor, ver como esta hecha
la pagina, hay que hacerle un buen trabajo de limpieza en la parte interna de la pagina, si
me permiten decirselo, de verdad que si hay que entrarle profundo a eso, pero desde el
punto de vista administrativo ya se hizo. Tenemos ahorita ese asunto que ver con ese equipo
que dan soporte.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Candy, pero a ver si se puede resolver si no para, por favor, para que la Administracion nos
mantenga informados. Y reiterar para que, por favor, conversemos con el proveedor del
servicio, particularmente de las actas para que, entendemos la situacion en la que estaba,
pero por favor, para que se pueda normalizar a la brevedad. Don Dilmar.
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Tesorero Dilmar Corella Corella

No, que si quedaba alguna acta mas que me la pasara.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto, muchas gracias, la préxima despues de esa que la van a pasar a dofia Ana para
que se la pasen a don Dilmar.

Bien, continuamos entonces otro asunto, 2 consultas muy rapidas también para la
Administracion de parte de esta presidencia, que nos informe estado de actualizacién sobre
la contratacién de la empresa para los servicios publicitarios y también sobre la
contratacion para la actualizacién de la base de datos. Don Carlos.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Gracias, don Wilberth, lo que es la empresa de publicidad, ya tenemos el contrato, el
contrato ya lo revis6 don Alejandro y se le esta remitiendo a dofia Yanancy para su
respectiva firma; al igual que el contrato del agente de la actualizacidn de bases de datos,
lo Gnico es que Josué le estd pidiendo una reunion para hacerles algunas consultas
adicionales, pero igual esperaria que ya para esta semana también se esté mandando donde
don Alejandro para su respectiva firma.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Ok, muchas gracias, quiere decir que practicamente los 2 van a empezar igual por decirlo
de alguna, por ponerlo en palabras sencillas para la otra semana ya practicamente los 2 van
aentrar.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Con Yizus ya tuvimos una primera reunion presencial para ver un poco los alcances y ya
la siguiente etapa era la firma del contrato para no empezar con algo sino tener la debida
firma. Entonces yo iria viendo las fechas este de casi que a final de mes ya empezariamos
a trabajar el tema de esta cuestion.

A mi solo me nace una duda con respecto a la actualizacion de la base de datos, hay una
comision que estd trabajando con es, ellos se van a encargar de este tema de la
actualizacion, no va a caer en si en el Fondo todo el tema de la actualizacion, si no va a ser
la comision.
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Yo creo que seria bueno, don Carlos, ante esa consulta y que la Administracion nuestra se
reuniese con la direccion ejecutiva, en el sentido de que si bien es cierto existe esa
comision, en esa comision era como mas de caracter preparatorio y después para poder
darle continuidad a ciertos productos que se van a obtener de la contratacion, en el sentido
de quién le va a dar seguimiento, por ejemplo a futuras actualizaciones de base de datos y
eso serd necesario reglamentarlo o no, si habra algin encargado en especifico, con ese tipo
de detalle.

Pero en particular lo que es la contratacion y el seguimiento de la contratacion tal cual de
los entregables que estén a tiempo, como es una contratacion compartida entre el Fondo y
el Colegio. Yo estimaria que tanto usted directamente en su funcion como administrador
del Fondo y la sefiora directora ejecutiva, dofia Olga, del Colegio sean quienes vean
directamente este tema y no necesariamente dejarselo a un comité que no tiene la
representacion a ese nivel.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Es importante que el tema de la administracion de la base de datos creo que
reglamentariamente esta del lado del Colegio.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si, en eso estamos claros, pero por supuesto que nosotros hemos sido muy insistentes por
porque naturalmente es algo que a nosotros nos sirve y nos conviene, y no deberiamos
dejarlo ahora que ya el contrato se adjudique y desentendernos en absoluto, sino mas bien
todo lo contrario de que los entregables sean, valga la redundancia, entregados en calidad
y en tiempo verdad; posteriormente, ya si corresponderd ponerse de acuerdo con la
direccion ejecutiva para efectos del seguimiento de que esa informacion y que no se
desactualice, sino de como se va a canalizar a futuro el mantenimiento de esa informacion,
quiénes van a ser los responsables.

Pero si no quitarle en este momento el pie del acelerador hasta que no tengamos esos
resultados debidamente entregados, porque, ademas, repito, estamos fondeando recursos
para esos propositos. Y me queda claro entonces que, con la empresa de publicidad ya
estariamos igual de proximos, que es importante una vez que la Administracion se haya
sentado y definido con la empresa nos puedan hacer una presentacion de cual seria ese plan
de accion que se va a ejecutar para los siguientes meses, porque basicamente estariamos
hablando de un semestre. Don Carlos.
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Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Si, sefior.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Ya no habria chance, asi como de como de sentarnos a dar méas tiempo. Entonces ahi
agradeceria por favor tomar nota.

Mi ultimo tema, don Carlos es como le va también a la Administracion con el tema que
solicitamos conversar con la contabilidad para ver aquellas cuentas contables que estan,
pues, que tenemos ahi ciertas dudas sobre el registro de estas, tanto en el balance de
situacion como el estado de resultados.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Si, la semana pasada, el jueves o el viernes, tuvimos una reunion conjunta con el COLPER
y con dofia Sicely, y con Arles para poder definir. Yo le solicité a ella el informe para que
lo presente ante este Consejo sobre esas cuentas. Es importante ver no solamente lo que
esta ahi, sino ver a futuro como se va a atender el tema para eliminar casi que lo mayor
posible lo que es ese tipo de registros.

Si bien es cierto se ha estilado hacerlo de esa manera, meter una cuenta por pagar y por
cobrar y compensarla con la parte de los timbres, es la parte que no queremos. Entonces
para ese efecto yo si le solicité a la contadora que me diera un reporte de esas cuentas y al
igual que nos sentaramos con la parte del Colegio para ya que ese tipo de registros sea un
poco mas claro y limpio, para efectos de lo que es la creatividad de la informacién.

Entonces si estan trabajando en eso. Si, para ese efecto también a lo interno hicimos un
plan de trabajo con ella, con Arles para que esté metido de cabeza con el tema de la
contabilidad, tomando en cuenta que esta algo atrasado y no tanto por este lado, porque ya
nosotros estamos a mayo, sino para que le pongan el dedo al renglén con ese tema y
nosotros no perder de vista cualquier tipo de problemas que podamos tener a corto plazo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Ahi es importante, y gracias don Carlos, que la Administracion considere de verdad que
este informe que debe rendirse tal y como como acordé el Consejo a la brevedad no solo
que nos dé claridad sobre la situacion de caracter financiero del Fondo y de las cuentas que
tenemos duda de los registros que se han hecho o que no se han hecho. Particularmente,
como habia indicado la revision que se efectud el mes de febrero, que no aparecen registros
ahi de algunas subcuentas y al mismo tiempo, como usted bien lo ha sefialado, se presente
un plan remedial, no solo definir con claridad lo que esta sucediendo, sino también cual es
el plan remedial para este que esto no vuelva a suceder, que no se repita.
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No voy a ampliar méas hasta que no tengamos ese informe naturalmente, pero me parece
que hay que tener claridad tanto de que debe rendirse un informe tal cual de lo que sucedio,
como de cuél va a ser el plan remedial para que se aclare y a futuro eso no vuelva a
presentarse bien.

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si alguna de las compafieras, compafieros tiene alguin tema, agradezco se sirvan indicarme,
no hay temas de los miembros del Consejo.

Vocal Il Vicky Luna Salas

En mi caso es el seguimiento a la cuestion de salud de bienestar, pero entonces lo vemos
en el punto donde esta presentado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Pero ibamos a hacer una posicion del tema, querias ver algo o citar algo ahorita.

Vocal Il Vicky Luna Salas

La idea es que lo pospongamos de discusion o de analisis.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Cuando llegamos a la parte de asuntos de Administracion, entonces perfecto, bien, gracias.

5.3 Asuntos de la Fiscalia:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Dofia Mariela.

Fiscala Mariela Quesada Diaz

Gracias, presidente. De momento no traigo ningln tema de Fiscalia.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, dofia Mariela.

5.4 Informe de la Tesoreria:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes
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Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Por el momento no hay informe de la tesoreria que presentar, don Wilberth.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Dilmar.
ARTICULO SEXTO: asuntos de la Administracion
6.1. Aprobacion de carteles:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La aprobacidn de los carteles que se hicieron llegar a nuestros correos con la convocatoria.
e MC-004-2025 Reconocimientos Colegiado de Honor.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion basicamente para que presente lo méas importante, el detalle del cartel,
por favor, nada mas para que conste en actas.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Como lo vieron de previo tenemos un presupuesto ya indicado y ajustado de acuerdo con
lo aprobado en sesiones anteriores de ¢713.000 (setecientos trece mil colones) para el
lapicero que se escogio de forma presencial marca Parker con una descripcion que se ve 'y
seria una cantidad de cuarenta unidades y grabado laser, en 2 posiciones, el logo del Fondo,
el nombre del colegiado, importante también, se le aplica al tema de la garantia sobre el
producto y el grabado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Nada maés para que quede claro son 40 unidades de produccion de boligrafos para los
reconocimientos del colegiado de honor por un monto de ¢713.000 (setecientos trece mil
colones) incluyendo impuestos.

¢Hay alguna consulta, compafieras comparieros con respecto a este cartel?, no la hay. Voy
a someter a votacion entonces el cartel de contratacién de mediana cuantia, MC-004-2025
para la produccion de reconocimientos para colegiados del Fondo de Mutualidad para la
actividad del colegiado de honor, conforme el cartel que ha presentado la Administracion
de 40 boligrafos y por el monto indicado. Quienes estén a favor se sirven manifestarlo.
Doiia Mercedes.
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Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana Lorena.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto de esta presidencia, 5 votos a favor, aprobado por unanimidad,
acuerdo en firme.

Acuerdo 05-22-25. Se aprueba el cartel de contratacion de mediana cuantia, MC-004-
2025 para la produccion de reconocimientos para colegiados del Fondo de Mutualidad
para la actividad del colegiado de honor, conforme el cartel que ha presentado la
Administracién de 40 boligrafos y por el monto indicado. Acuerdo en firme y unanime.

e MC-005-2025 Servicio de alimentacién- Dia del Fondo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Es una contratacion de mediana cuantia por el servicio de catering service para la actividad
del 25 de septiembre del 2025, que incluye la tanto la actividad del Fondo de Mutualidad
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del colegiado de honor como propiamente la actividad bailable de la semana de la
comunicacion. La administracion nada mas para que en lo puntual detalle, por favor.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Este es el cartel para el servicio de catering en el service, especificamente del dia del Fondo,
que seria el jueves iniciando a las 8:00 p.m. finalizando a las 11:00 p.m. el servicio.
Determinado el presupuesto que es de ¢135.000 (ciento treinta y cinco mil colones),
incluyendo los impuestos, se le solicita una experiencia minima de 3 afios y ademas dentro
de las especificaciones de estos servicios dejamos por entrada fuente de garbanzos con
cerdo, la parrillada, que incluye brocheta de pollo, callo el lomo con chimichurri, choripan,
picadillo de arracache, su postre de arroz con leche fresco y té frio ilimitado. Los debidos
acompafiamientos y ademas que sea tipo buffet.

Cristaleria, minimo un cuatro saloneros y ademas se le hace la observacién al posible
contratante que el vino serd aportado por el Fondo de Mutualidad, pero debera ser servido
por saloneros de la adjudicataria, todo esto por un monto de ¢735.000 (setecientos treinta
y cinco mil colones) con impuestos segln el presupuesto establecido para la actividad del
dia del Fondo.
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CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
MC-005-2025

SERVICIO DE CATERING SERVICE
25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

La Proveeduria del Colegio, recibira ofertas por escrito hasta las 10:00 horas del
lunes 23 de junio del 2025, para llevar a cabo la contratacion de “Catering Service para
el 25 de septiembre del 2025, para la actividad del Fondo de Mutualidad del Colegio de

Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica”

Consuita y aclaraciones:

Pueden pedir aclaraciones al Departamento de Servicios Generales; con Josué Jara
Gonzalez, a la direccion electronica: proveeduria@colper.or.cr
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CONTRATACION DE MEDIAMA CUANTIA
MC-005-2025

SERVICIO DE CATERING SERVICE
25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

A) CONDICIONES GENERALES

La Proveeduria del Colegio, recibird ofertas por escrito hasta las 10:00 horas del
lunes 23 de junio del 2025, para llevar a cabo la contratacion de “Catering Service para
el 23 de septiembre del 20235, para la actividad del Fondo de Mutualidad del Colegio de
Periogistas v Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica”™

1.1) Los Oferentes:

Podran concursar en este proceso todas aquellas personas fisicas o juridicas
interesadas y que demuestren estar en capacidad de adjudicarse los servicios que agui
se postulan para la contratacion de los Servicios de Alimentacion para Actividad del
Fondo de WMutualidad del COLPER, se establecen las caracteristicas y detalles del
servicio requerido en el apartado *ESPECIFICACIONES TECMICAS”.

Antecedentes del Fondo de Mutualidad

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacién Colectiva de Costa Rica con el objetivo de facilitar el desarrollo
integral de las personas colegiadas y su familia, en las areas sociales, educativas,
tecnologicas v econdmicas, de acuerdo con las finalidades de este Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo |, inciso d) de la Ley Qrganica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica, nimero 4420 del 23 de setiembre de 1989 y sus reformas.
El Fondo de Mutualidad es un programa fundamental del Colegio de Periodistas
inspirado en los principios de solidaridad, mutua cooperacién y ayuda a sus afiliados.

Mision del Fondo de Mutualidad

Es una organizacién creada para ser rentable en el auxilio mutuo entre sus miembros,
promoviendo acciones y recursos para la atencion de las necesidades de los colegiados
y para la mgjora de sus condiciones profesionales, econdmicas y sociales. Sus
acciones se orientan hacia el respaldo v mejoramiento continuo.

Visién del Fondo de Mutualidad

El Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica, aspira a ser un centro gestor de nuevos
servicios mutuales y de apoyo a iniciativas emprendedoras de sus asociados
convirtiéndole en un ente moderno, eficiente y atractivo para el colegiado.

1.2) Objetivo del Proceso
El objeto del presente concurso es la contratacion de una empresa ya sea fisica o
juridica que brinde el servicio de alimentacidn, en esta oportunidad el Fondo de
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Mutualidad del COLPER requiere organizar una actividad para celebrar la Semana de la
Comunicacion el jusves 25 de septiembre del 2025; iniciando a las 8:00pm y finalizando
a las 11:00pm, por lo cual se requiere la disponibilidad y contratacion de servicios de
Catering Service.

1.3) Presentacion de la Oferta
La oferta debera presentarse por escrito, en idioma espafiol, firmada, indicando el
nombre o razén social del oferente, cédula juridica o fisica vigente, direccién, nimeros
de teléfono, y correo electronico.

La oferta, también puede ser enviada de forma digital en formato PDF, al correo
proveeduria@colperorcr, de forma completa con los requisitos que este pliego de
condiciones solicita. Para validar este documento de forma digital, la oferta debe ser
enviada de forma completa en un solo PDF y con Firma Digital en el espacio
correspondiente (Firma de responsable).

Los oferentes deben presentar su oferta de acuerdo con los requerimientos vy
especificaciones técnicas contenidas en este documento. Unicamente se evaluaran
aquellas propuestas que oferien el servicio conforme lo solicitado en este pliego de
condiciones.

Todas las ofertas deberan suministrar la informacion completa y suficiente que permita
su analisis y estudio comparativo para efectos de adjudicacion. Se deben describir de
forma completa las caracteristicas del servicio ofertado. El no suministro de la
informacion que permita verificar su ajuste a las condiciones significativas de este
documento, podrd representar la desestimacion de la oferta para efectos de andlisis v
adjudicacion.

Cuien 0 quienes participen en esta contratacion se comprometen al fiel cumplimiento de
las especificaciones esiablecidas en esie pliego de condiciones. El sclo hecho de
presentar la oferta implica plena aceptacion de todas las clausulas, condiciones e
instrucciones de esta contratacion.

Las ofertas que se presenten después de la hora indicada no seran recibidas.

En la Oferta se debe indicar gl plazo de vigencia de la misma. el cual no podrd ser
menor de 30 dias habiles contados a partir de la fecha de apertura de las ofertas. En
caso de no indicarse la vigencia de la oferta, se tomard para todo efecto la vigencia
minima solicitada en el pliego de condiciones, si el oferente indicara en su oferta
unicamente dias, se entenderan para todos los efectos como dias habiles.

Todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de la oferta seran
sufragados por el oferente. El Colegio no reconocera ningln costo por estos conceptos.

1.4) Admisibilidad de Ofertas

Unicamente se evaluaran aquellas propuestas econdmicas que presenten debidamente
su oferta. Las condiciones especificas para la participacion efectiva se describen en el
apartado "ESPECIFICACIONES TECMICAS™.
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1.5) Requisito del oferente

Experiencia minima de fres (3) afios en servicios de alimentacién Catering Service,
verificable mediante consulta de inscripcion en el Registro Unico Tributario (ROT) del
Ministerio de Hacienda.

1.6) Disponibilidad Presupuestaria

Los recursos economicos para rendir la obligacidn se encuentran en el presupuestado
general del Colegio del periodo enero a diciembre del afio 2025. Se cuenta con un
monto maximo por ¢ 735 000,00 (incluyendo impuestos).

1.7) Precios

El ofgrente deberd indicar lo mas detallado posible el precio de sus servicios, de
preferencia ofertas en colones, si la oferta se presentara en ddlares se tomarad como
referencia el tipo de cambio de venta del Banco Cenfral de Costa Rica, vigente el dia de
la apertura.

Este tipo de cambio, ademas de establecerse como el referente para poder comparar
las ofertas entre si en montos colones, es el tipo de cambio definido para el pago
respectivo a quien resulte adjudicado en caso de ser oferente que cotice en ddlares.

Los precios seran considerados firmes, definitivos v en plaza, con los impuestos
correspondientes. El colper NO es exento de impuestos.

1.8) Tiempo de Entrega

Los oferentes deben darse por enterados que para este proceso de compra se tiene un
dia y hora de entrega en especifico en las instalaciones del COLPER, San José, La
Sabana. Jueves 25 de septiembre de 8:00pm a 11:00pm.

B) REQUISITOS LEGALES

Encontrarse debidamente incorporado o en proceso de inscripcion en el Registro de
Proveedores Institucional.

Encontrarse inscrito y al dia en CCSS, FODESAF, Ministerio de Hacienda y demas
compromisos legales que establece la Ley.

C) ESPECIFICACIOMES TECNICAS

A continuacion, se describen las caracteristicas basicas que se deben tomar en cuenta
para la presentacion de las ofertas:

Livea Umica) “SERVICIO DE CATERING SERVICE PARA EL
JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2025"
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Deben contemplarse en |a cotizacion formal del servicio el cumplimiento de todos los
siguientes aspectos:

3.1) Aspectos Generales
a) Fecha: El evento se realizara el jueves 25 de septiembre del 2025.

b) Horario del Servicio: La actividad inicia a las 8:00pm por lo que se requiere que el
proveedor ingrese al COLPER a preparar montaje a las 5:00pm.

Propiamente lo referente al inicio de servir Ia alimentacion se estima a partir de las
8:00pm.

Se estima que Ia hora final del evento es a las 11:00pm.

c) Cantidad de Asistentes. Se espera contar con la asistencia de 100 personas a la
actividad.

d) Lugar en se realizard la Actividad: El evento se realizard en el Salén Carlos Mora
Jiménez del COLPER, en Sabana Este.

3.2) Servicio Alimentacidn:
e) El servicio de Alimentacion debe contemplar el siguiente ment:

Catering tipo parrillada para 100 personas
Debe incluir:

- Parrillada:

Brocheta de pollo con chile y cebolla.
Gallo de lome con chimichurri.
Choripan.

Picadillo de arracache.

. Postre:

Arroz con lech

. Fresco té frio ilimitado.

. Acompaiiamientos:

Ensalada criclla, pico de gallo, chile jalapefio, tortillas.

. Servicio debe incluir:

Montaje de mesa buffet.

Menaje en loza y cristaleria.
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Servicio de saloneros (al menos 4 saloneros), buffet y parrillero.

Para el servicio de alimentacion el provesdor debe de a el je necesario para
eI desamlb de la admdad tnda Ia allmemaclnn debe Ser senﬂda en vallla de loza y

) dIeTl: i i
vasns Vi M mra wno cnnfnnne Ia canhdad de aststentes

—

Quien resulte adjudicado debe aportar |a alimentacion en bandejas pertinentes para que
se mantengan a temperaturas adecuadas sequn cada alimento.

Desglose de la oferta:
TiDA PRECIO  PRECIO
LINEA DESCRIPCION GAHD UNITARIO  TOTAL
SIN iva SIN iva
Servicio de catering Service. Alimentacion tipo buffet
ofreciendo una Parrillada. Incluye el montaje de mesa buffet,
menaje en loza y cristaleria, servilletas y todos los 100 [ ¢
instrumentos necesarios para la excelente ejecucion del
senvicio.
Servicio de saloneros (al menos 4 saloneros), buffet v 1 ¢ ¢
parrillere para todo el evento. Incluye descorche.
Subtotal
va
Total

Coordinacién de la actividad:
Una vez adjudicado este proceso, toda la coordinacion para la entrega v ejecucion del
servicio, ultimar detalles o cualquier similar debe definirse con Candy Araya (Fondo de
Mutualidad) y Magaly Mora, a quien puede contactar al 2233-6440 o a los comeos
fondoj@colper or.cr, asistente fondoi@colper.or.cr
fondof@colper or.cr

D) CONDICIONES ECONOMICAS Y CONTRACTUALES

4.1) Metodologia de Evaluacidn:

Una vez valorados los aspectos técnicos, administrativos y formales de las ofertas, se
procederda a realizar la calificacion de cada oferta que cumpla con la totalidad de los
requisitos solicitados, bajo la siguiente metodologia de evaluacion:

Criterios de evaluacion
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Para la evaluacion de las ofertas econdmicas se ufilizara los siguientes Factores de
Evaluacion:

Factor Valor %
Monto de la Oferta (Precio) 100%

4.1.1) Monto de la Oferta....

A la oferta que presente el precio mas bajo entre las aceptables se le asignara los 100
puntos de este factor.

El puntaje de las restantes ofertas aceptables se determinara por medic de |la siguiente
formula:

% obtenido = Precio menor cotizado ¥ 100
Precio de |a oferta a evaluar

Dénde:
Precio Menor = Corresponde al menor precio de todas las ofertas.
Precio Oferta = Comesponde al precio de la oferta que se esta evaluando.

4.2) Adjudicacion:

El plazo de adjudicacion de esta contratacidn sera de cinco (5) dias habiles. Una vez
determinado que las ofertas cumplen con los aspectos generales vy los especificos y
que son admisibles para una eventual adjudicacion, se tendrd como adjudicataria a la
oferta que obtenga el mayor puntaje.

La Administracidn se reserva el derecho de adjudicar de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, asi como declarar desierta el proceso de confratacion si se considera
qgue ninguna oferta conviene a sus intereses.

4.3) Criterios de Desempate:
En caso de presentarse empate en la calificacion, se ufilizara como criterio para el
desempate la decision de la Administracion.

4.4)

La formalizacion de la contratacion del oferente que resultase adjudicado se hara
mediante orden de compra; de acuerdo al monto total adjudicado. Una vez recibida la
Orden de Compra, el adjudicado se compromete a cumplir con cada uno los términos vy
condiciones bajo las cuales se llevaran a cabo cada una de las actividades de
conformidad con lo expuesto en este pliego de condiciones.
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4.5) Forma De Pago:

El Colegio cancelara al proveedor que resulie ganador del proceso el 100% del monto
adjudicado (deduciendo un 2% comespondiente al impuesto sobre la renta, en caso de
que corresponda).

En general, para el tramite de pago se requiers:

« Lafactura comercial conforme con el ordenamiento tributario (factura electrénica).

« Estar debidamente incorporado en nuestro Registro de Proveedores o en proceso
de inscripcion.

« FEl pago se efectuara mediante transferencia bancaria, 8 una cuenta en colones
conforme el plazo establecido en el Registro de Proveedores.

4.6) Multas y Sanciones:

Si existiera atraso imputable al adjudicatario en la entrega del objeto adjudicado
(conforme horario de entrega solicitado), éste autoriza a la Proveeduria Institucional
para que, por concepto de cldusula penal y como indemnizacidn, le rebaje del pago
respectivo, la suma comrespondiente al 5% (cinco por ciento) del valor no entregado, por
cada 5 minutos de atraso (con respecto a los tiempos acordados), hasta un maximo del
25% (veinticinco por ciento) del importe total del contrato, momento en el cual se tendra
por definitivo el incumplimiento contractual.

4.7) Rescision del Contrato:

El Colegio podra rescindir unilateralmente el contrato, no iniciado o en curso de
ejecucion, por razones de interés publico, caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditadas. Para ello, deberd emitir una resolucion razonada, en cuyo caso seran de
aplicacion las normas del articulo 115 de la Ley General de Contratacidn Pablica.

4.8) Resolucidn del Contrato:

La Administracién podrd resolver unilateralmente los contratos por motive de
incumplimiento grave imputable al contratista. Una vez firme la resolucion contractual se
procedera a ejecutar la garantia de cumplimiento y cualesquiera otras multas, si ello
resulta pertinente, en cuyo caso seran de aplicacion las normas del articulo 113 de la
Ley General de Contratacion Plblica.

La direccion para hacer llegar la documentacion al Departamento de Servicios
Generales del Colegio de Periodistas: Sabana Este, calle 42, avenidas 2 y 4 San José,
C.R. frente al Gimnasio Macional.

Gracias por su participacion.

Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica
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Proveeduria
Telefono 2233 5850
E-mail: proveeduria@colperor.cr
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. oy a someter a votacion, si no antes, ¢hay alguna consulta o duda, compafieras
compaferos? no la hay. Voy a someter entonces a votacion el cartel que presenta la
Administracion para la contratacion de mediana cuantia MC-005-2025 que es el servicio
de catering service para la actividad del 25 de septiembre del 2025, que es propiamente la
actividad del Fondo de Mutualidad dentro de la semana de la comunicacion. Quienes estén
a favor se sirven indicarlo. Dofia Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, con el voto de esta presidencia 5 votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo
en firme.

Acuerdo 06-22-25. Se aprueba el cartel que presenta la Administracion para la
contratacién de mediana cuantia MC-005-2025 que es el servicio de catering service para
la actividad del 25 de septiembre del 2025, que es propiamente la actividad del Fondo de
Mutualidad dentro de la semana de la comunicacion. Acuerdo unénime y en firme.

e MC-006-2025 Servicio-Espectaculo artistico-Media Docena (Dia del Fondo).

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Este cartel es para lo que dentro del dia del Fondo de la semana comunicacion, como bien
dice un don Wilberth el dia jueves se estaria presentando el grupo Media Docena como
parte artistica, 40 minutos de duracion y ademas se le solicita que tengan 20 minutos
posterior a su presentacion para que puedan socializar con los colegiados que asi deseen
tomarse fotografias, un reel para patrocinar la actividad y ademas minimo de 5 minutos
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después de la actividad para hacerles una entrevista.

Todo esto previamente seleccionado por ustedes en cuanto a la parte artistica y tiene un
presupuesto ya ajustado de ¢1.120.000 (millon ciento veinte mil colones) que justamente
el dia de hoy estuvieron preguntando al respecto y ya proveeduria, y mi persona les
aclaramos que hoy se iba a ver este cartel.
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CONTRATACION DE MEDIAMA CUANTIA
MC-006-2025

SERVICIOS ARTISTICOS — SHOW ARTISITCO — PARA CELEBRAR LA
SEMANA DE LA COMUMNICACION

La Proveeduria del Colegio, recibira ofertas por escrito hasta las 14:00 horas del lunes
23 de junio del 2025, para llevar a cabo |a contratacion de “Servicios artisficos — obra de

teatro - para celebrar [a Semana de la Comunicacién”

Consulta y aclaraciones:
Pueden pedir aclaraciones al Departamento de Servicios Generales; con Josué Jara
Gonzalez, a la direccion electronica: proveeduria@colper.or.cr

Pagina 1
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CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
MC-006-2025

SERVICIOS ARTISTICOS — SHOW ARTISTICO — PARA CELEBRAR LA
SEMANA DE LA COMUNICACION

SECCION |
COMNDICIONES GEMNERALES

1.1 Invitacion a Concursar

La Proveeduria institucional, ubicado calle # 42, avenida # 4, Sabana Este, San José de
Costa Rica, recibira ofertas por escrito para llevar a cabo la contratacion de “Servicios
artisticos — show artistico - para celebrar la Semana de la Comunicacion”.

Dichas ofertas se recibiran hasta las 14:00 horas del lunes 23 de junio
del 2025 &n la Proveeduria del COLPER.

Antecedentes del Fondo de Mutualidad

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas v Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica con el objetivo de facilitar el desarrollo
integral de las personas colegiadas y su familia, en las dreas sociales, educativas,
tecnologicas v econdmicas, de acuerdo con las finalidades de este Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo |, inciso d) de la Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica, nimero 4420 del 23 de setiembre de 1969 y sus reformas. El
Fondo de Mutualidad es un programa fundamental del Colegio de Periodistas inspirado
en los principios de solidaridad, mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

Mision del Fondo de Mutualidad

Es una organizacion creada para ser rentable en el auxilio mutuo entre sus miembros,
promoviendo acciones y recursos para la atencion de las necesidades de los colegiados
y para la mejora de sus condiciones profesionales, econdmicas y sociales. Sus acciones
se orientan hacia el respaldo y mejoramiento continuo.

Vision del Fondo de Mutualidad

El Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica, aspira a ser un centro gestor de nuevos
servicios mutuales y de apoyo a iniciativas emprendedoras de sus asociados
convirtiéndole en un ente modemo, eficiente v atractivo para el colegiado.

1.2 Objetivo

El Fondo de Mutualidad del Colegio desea celebrar la Semana de la Comunicacion 2025
con la presentacion a los Colegiados de un show artistico. Realizar un evento social tipo
comedia para la Semana de la Comunicacion de 2025, presentada en el Auditorio del
Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacidn Colectiva de
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Costa Rica en San José, La Sabana; esta actividad se llevara a cabo el jueves 25 de
septiembre del 2025; a partir de las 7:00pm.

1.3 El Oferente

Por tratarse de una confratacion de un servicio artistico la presente contratacion se
realiza mediante e método “COMPRAS POR EXCEPCION®, argumentados en el
Articulo 14 del

REGLAMENTO  IMSTITUCIOMAL DE ADQUISICIONES DEL COLEGIO DE
PERIODISTAS Y PROFESIOMALES EMN CIENCIAS DE LA COMUNMICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA que cita:

Articulo 14. COMPRAS POR EXCEPCION: Se podra adquinr directamente cuando se
razone debidamente las siguientes excepciones. oferente Unico, bienes o servicios
arfisticos o infelectuales, servicios de capacitacidn, atencién urgente de acciones
Judiciales, bienes y servicios gque requieran seguridad calificada, arrendamiento o
compra de bienes Unicos, servicios de arbitrafe o conciliacion, razones de urgencia,
emergencia declarada por la institucion mediante justificacion razonada, oportunidad
¥ conveniencia, suscripciones de revistas, semanarios o diarios de circulacion
nacional o internacional v compra de material bibliografico, incluido el contenido en
medios electrénicos, software © bases de dalos especializadas, publicidad,
arrendamiento  de wvehiculos de Jos funcionarios, combustible, reparaciones
indeterminadas, interés manifiesto de colaborar con el COLPER, situaciones
imprevisibles, bienes o senvicios cuya tanfa es fllada mediante un arancel oficial,
patrocinios, por razones de normalizacion para asegurar la compatibilidad de equipo,
adquisicién de bienes para prueba o ensayo y asesoria a auditorias internas y
acuerdos con sujetos de derecho infernacional publico y sujetos de derecho
internacional privado. Todo segin el articulo 131 del RLCA.

Ademds, cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:

+ Existencia de una necesidad urgente que requiera una pronta satisfaccion del
requerimiento de compra.

+ Se tenga justificacion motivada firmada por la Direccion Ejecutiva, donde expligue
las razones para una compra directa no concursada.

+ Se fenga antecedente suficiente para demostrar que determinado proveedor ofrece
las mejores condiciones del mercado para el requerimiento.

En sesidn ordinaria Mo. 18-25 del Consejo del Fondo de Mutualidad del Colegio de
Periodistas v Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica,
celebrada el 19 de mayo de 2025 se acuerda contratar los servicios artisticos descritos
en este pliego de condiciones (Acuerdo #15-18-25).

1.4 Di ibili

Los recursos econdmicos para rendir la obligacién se encusntran en el presupuesto
general del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva de Costa Rica, del periodo enero a diciembre del afio 2025. Se cuenta con un
monto maximo de ¢ 1 120 000,00 (incluyendo impuestos).

1.5 Admisibilidad de Oferta

Pagina 3

32



Se evaluara la oferta econdmica siempre y cuando demuestre estar en capacidad de
brindar el servicio solicitado bajo las caracteristicas que se describen en el apartado
“ESPECIFICACIONES TECNICAS™

1.6 Presentacion de la Oferta
» E| oferente debe presentar su oferta de acuerdo con los Reqguerimientos vy
Especificaciones Técnicas contenidas en este pliego de condiciones.

« Desglose:
LINE Precio .
A DESCRIPCION DEL SERVICIO unitario CANTIDAD Precio total
1 Show artistico de al menos 40 minutos de duracion. | ¢ 1 ¢

subtotal ['4

IVA ¢

MONTO TOTAL DE LA ¢
OFERTA

s La oferta deberd suministrar la informacion completa y suficiente que permita su
analisis para efectos de adjudicacion. Se debe describir de forma completa las
caracteristicas del servicio ofertado. El no suministro de la informacién que permita
verificar su ajuste a las condiciones significativas de este pliego de condiciones, podra
representar la desestimacion de la oferta para efectos de andlisis y adjudicacion.

La persona que suscriba la oferta deberd indicar su nombre y apellidos, sus calidades,
numero de identificacion, nimero de teléfono, direccion electrénica, e iguales datos de
sU representada.

« La oferta debe hacerse en idioma espaficl, sin tachaduras, borrones y alteraciones
que puedan producir dudas sobre el texto.

e Las ofertas deberan ser presentadas en forma ordenada, separando la informacién
legal, técnica y de precios en forma clara.

« La oferta, también puede ser enviada de forma digital n formato PDF, al correo

i de forma completa con los requisitos que este documento

solicita. Para validar este documento de forma digital, la oferta debe ser enviada de

forma completa en un solo PDF y con Firma Digital en cada espacio comespondiente

(firma de responsable). O bien, realizar la entrega de forma fisica en nuesiras
instalaciones antes de la fecha y hora indicada.
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El oferente de este proceso se compromete gue, en caso de resultar adjudicado,
cumplira fielmente las especificaciones establecidas en este pliego de condiciones.

El solo hecho de presentar la oferta implica plena aceptacion de todas las clausulas,
condiciones e instrucciones de esta contratacion.

Si la oferta se presenta después de la hora indicada no sera recibida.

En la Oferta se debe indicar el plazo de vigencia de esta, el cual no podra ser menor
de 30 dias habiles contados a partir de la fecha de apertura de las ofertas. En caso de
no indicarse la vigencia de la oferta, se tomara para todo efecto la vigencia minima
solicitada, si el oferente indicara en su oferta Unicamente dias, se entenderan para
todos los efectos como dias habiles.

« Todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de la oferta seran
sufragados por el oferente. El Colegio no reconocerd ningun costo por estos
conceptos.

SECCION Il
REQUISITOS LEGALES

Encontrarse debidamente incorporado o en proceso de inscripcion en el Registro de
Proveedores Institucional.

Encontrarse inscrito v al dia en CCSS, Ministerio de Hacienda, FODESAF, Registro
Macional y demas compromisos legales que establece la Ley.

SECCION Il
ESPECIFICACIONES TECHICAS

LINEA UNO.
SHOW “LA MEDIA DOGENA"

Contratacion del show artistico de la Media Docena: show de 40 minutos de duracién
que se compone de diferentes sketches cortos, incluyendo uno de Maikol Yordan Soto
Sibaja.

Ademas, incluir un espacic de 20 minutos aproximadamente para que la persona
colegiada pueda optar por tomarse fotos con el elenco. Incluir la grabacion de un reel
para promocionar el evenio en redes sociales y al final del evento una entrevista de 5
minutos aproximadamente.

3.1 Tiempo de Entrega
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La oferta debe indicar claramente el tiempo de entrega en que se compromete a realizar
la entrega del servicio. Esta fecha de entrega es el jueves 25 de agosto 2025 a las
T:00pm.

SECCION IV
CONDICIONES ECONOMICAS Y CONTRACTUALES

4.1 Precios
El oferente deberd indicar el precio unitario del acto y el precio total de la obra que se
solicita, desglosado: subtotal, impuestos v tofal general en colones.

Si la oferente cotiza en ddlares se tornara el tipo de cambio de venta del Banco Central
de Costa Rica al dia de la apertura.

Los precios seran considerados firmes, definitivos y en plaza, con los impuestos
comespondientes. El colper NO es exento de impuestos.

4.2 Método de Evaluacion de las Ofertas
El oferente deberd incluir toda la informacicn necesaria para la correcta evaluacion de la
oferta.

4.3 Criterios de evaluacion
Se evaluara la oferta si cumple con los aspectos de admisibilidad, tanto legales como
técnicos.

4.4 Adjudi
El plazo de adjudicacion de este proceso sera de quince (15) dias habiles.

Una vez deferminado que la oferta cumple con los aspectos generales y los
especificos y gque son admisibles para una eventual adjudicacion.

La Administracidn se reserva el derecho de adjudicar de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, asi como declarar desierto este proceso si se considera que la oferta no
conviene a sus intereses.

4.5 i

La formalizacion de la confratacion del oferente que resultase adjudicado se hard
mediante Orden de Compra; de acuerdo con el monto total adjudicado. Una vez recibida
la Orden de Compra, el adjudicado se compromete a cumplir con cada uno los términos
y condiciones expuestas en este documento.

4.6 Forma de Pago

El Colegio cancelara el 100% del monto adjudicado (deduciendo en caso de que
comesponda el 2% del impuesto sobre la renta) al proveedor adjudicado. En esta
contratacion no se haran pagos parciales, ni adelantos.

En general, para el tramite de pago se requiers:
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« La factura comercial conforme con el ordenamiento tributario (factura electranica).

« Estar debidamente incorporado en nuesiro Registro de Proveedores o en proceso de
inscripcion.

« El pago se efectuard mediante transferencia bancaria, a una cuenta en colones
confarme el plazo establecido en el Registro de Proveedores.

4.7 Multas v Sanciones

Si existiera atraso imputable al adjudicatario en la entrega de alguno o varios de los
aspectos del servicio adjudicado, éste autoriza a la Proveeduria Institucional para que,
por concepto de clausula penal y como indemnizacion, |2 rebaje del pago respectivo por
el o los objetos adjudicados, hasta un maximo del 25% (veinticinco por ciento) del
importe total del contrato, momento en el cual se tendrd por definitivo el incumplimiento
contractual.

4.8 Rescisién del Contrato:

El Colegio podrd rescindir unilateralmente el contrato, no iniciado o en curso de
gjecucion, por razones de interés pdblico, caso fortuito o fuerza mayor debidaments
acreditadas. Para ello, deberd emitir una resolucion razonada, en cuyo caso seran de
aplicacion las normas del articulo 115 de 1a Ley General de Contratacion Publica.

4.9 Resolucién del Contrato:

La Administracion podra resolver unilateralmente los contratos por motive de
incumplimiento grave imputable al confratista. Una vez firme la resolucion contractual se
procederd a ejecutar la garantia de cumplimiento y cualesquiera otras multas, si ello
resulta pertinente, en cuyo caso seran de aplicacion las normas del articulo 113 de la
Ley General de Contratacion Pablica.

Favor hacer llegar sus observaciones al Departamento de Proveeduria; con Josué Jara
Gonzalez, al comeo electronico: proveeduria@colper.or.cr

La direccion para hacer llegar la documentacion sera a la provesduria del Colegio de
Periodistas, ubicado en Sabana Este, calle 42, avenidas 2 v 4 San José, C.R. frente al
Gimnasio Nacional.

Gracias por su participacion.

Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica

Proveeduria
Teléfono 2233 5850
E-mail: proveeduria@colper.orcr
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Perfecto, gracias dofia Candy. Comparieras comparieros, si hay alguna duda o consulta con
respecto a este cartel, no la hay. Entonces lo voy a someter a votacion. Se trata de la
contratacién de mediana cuantia MC-006-2025 de servicios artisticos, espectaculo artistico
para celebrar la semana de la comunicacidn, esto propiamente para la actividad del dia del
Fondo de Mutualidad dentro de esta semana. Quienes estén a favor de la aprobacion de
este cartel se sirven indicarlo. Dofia Mercedes.
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Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Me abstengo porque nunca estuve a favor de esa actividad.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Ana.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto de esta presidencia 4 votos a favor, una abstencion, se aprueba el
cartel de contratacion de mediana cuantia MC-006-2025 para la contratacion de los
servicios artisticos, espectaculo artistico para celebrar la semana de la comunicacion,

propiamente para el dia del Fondo de Mutualidad.

Acuerdo 07-22-25. Se aprueba cartel de contratacion de mediana cuantia MC-006-2025
para la contratacion de los servicios artisticos, espectaculo artistico para celebrar la
semana de la comunicacion, propiamente para el dia del Fondo de Mutualidad. Acuerdo

en firme.

e MC-007-2025 Servicio musicales- Baile Semana de la Comunicacion.
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La  Administracion lo presenta en lo sustantivo, por  favor.
Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Como se vio de previo que leyeron el tema del cartel segin presupuesto, tenemos las
opciones de Chiqui Chiqui y Los Hicsos, los cuales pueden dar 3 horas de grupo musical
o0 de presentacién musical y dos horas de DJ. Tomando en cuenta las observaciones que
este Consejo ha dado para este cartel, pues analizar los momentos en que se va a utilizar
tanto el servicio musical como el DJ, y analizar con el hotel contratante la entrada o
convocatoria de los colegiados para poder agilizar su ingreso y asi hacer un recurso 6ptimo
de estos tiempos.

Por presupuesto, como menciono, estos son los 2 que quedarian de opcion y hacerle las
modificaciones a este cartel, tomando en consideracion que se puedan coordinar los
espacios que se pueden negociar con ambos grupos, dependiendo del que escoja.
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CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
MC-007-2025

SERVICIO DE GRUPO MUSICAL Y DJ PARA ACTIVIDAD
SEMANA DE LA COMUNICACION 2025

La Proveeduria del Colegio, recibira ofertas por escrito hasta las 16:00 horas del lunes
23 de junio del 2025, para llevar a cabo la contratacion de “Servicio de Grupo Musical v

D.J para actividad Semana de la Comunicacion v Colegiado de Honor 2025°

Consuwita y aclaraciones:
Pueden pedir aclaraciones al Departamento de Servicios Generales; con Josué Jara, a

la direccion electronica: proveeduria@colper.or.cr
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CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
MC-007-2025

SERVICIO DE GRUPO MUSICAL Y DJ PARA ACTIVIDAD
SEMANA DE LA COMUNICACION 2025

SECCION |
CONDICIOMES GEMERALES

La Proveeduria Institucional, ubicado calle # 42, avenida # 4, Sabana Este, San José de
Costa Rica, recibira ofertas por escrito para llevar a cabo la contratacion de “Servicio de
Grupo Musical y DJ para actividad Semana de la Comunicacion y Colegiado de Honor
2025" programada para realizarse en el Hotel Crowne Plaza en San Joség, el viemes 26
de septiembre del 2025.

Dichas ofertas se recibiran hasta las 16:00 horas del lunes 23 de junio del 2025 en
la Proveeduria del COLPER.

Antecedentes del Fondo de Mutualidad

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio de Penodistas v Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica con el objetivo de facilitar el desarrollo
integral de las personas colegiadas y su familia, en las areas sociales, educativas,
tecnologicas vy econdmicas, de acuerdo con las finalidades de este Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo |, inciso d) de la Ley Organica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica, ndmero 4420 del 23 de setiembre de 1969 y sus reformas. El
Fondo de Mutualidad es un programa fundamental del Colegio de Periodistas inspirado
en los principios de solidaridad, mutua cooperacidn y ayuda a sus afiliados.

Mision del Fondo de Mutualidad

Es una organizacion creada para ser rentable en el auxilio mutuo entre sus miembros,
promoviendo acciones y recursos para la atencion de las necesidades de los colegiados
y para la mejora de sus condiciones profesionales, econémicas y sociales. Sus acciones
se orientan hacia el respaldo y mejoramiento continuo.

Vision del Fondo de Mutualidad

El Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas v Profesionales en Ciencias de la
Cormunicacion Colectiva de Costa Rica, aspira a ser un centro gestor de nuevos
servicios mutuales y de apoyo a iniciativas emprendedoras de sus asociados
convirtiéndole en un ente modemo, eficients y afractivo para &l colegiado.

1.1 Los Oferentes

Podran concursar en este proceso todas aquellas personas fisicas o juridicas
interesadas y que demuestren estar en capacidad de adjudicarse los servicios gue aqui
se postulan para la contratacion de “Servicio de Grupo Musical y DJ para acfividad
Semana de la Comunicacion y Colegiado de Honor 2025".
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1.2 Presentacion de la Oferta

La oferta deberd presentarse por escrito, en idioma espafiol, firmado, indicando el
nombre o razon social del oferente, cédula juridica o fisica vigente, direccion, nimeros
de teléfono, y correo electronico.

La oferta, también puede ser enviada de forma digital en formato PDF, al comreo
proveeduria@colperorcr, de forma completa con los requisitos gue este pliego de
condiciones solicita. Para validar este documento de forma digital, la oferta debe ser
enviada de forma completa en unm solo PDF y con Firma Digital en el espacio
comespondiente (Firma de Responsable).

1.3
Unicamente se evaluaran aquellas propuestas econdmicas que presenten debidaments
su oferta cotizando la totalidad de bienes yo servicios solicitados.

1.4 Precios
El oferente debera indicar lo mas detallado posible el precio de sus productos, de
preferencia ofertas en colones, si la oferta se presentara en délares se tomard como
referencia el tipo de cambio de venta del Banco Central de Costa Rica, vigente el dia de
la apertura.

Los precios seran considerados firmes, definitivos y en plaza, con los impuestos
comrespondientes. El colper NO es exento de impuestos.

Desglose:
PRECIO
CANTIDA PRECIO

DESCRIPCION D UNI;AFu TOTAL
HORA DE SERVICIO DE GRUPO MUSICAL PARA 3
ACTIVIDAD SEMANA DE LA COMUNICACION 2025.
HORA DE SERVICIO DE DJ PARA ACTIVIDAD 2
SEMANA DE LA COMUNICACION 2025.

Sub total
iva:
Total:

1.5 Tiempo de Entrega
La fecha de entrega es especificamente el viemes 26 de septiembre del 2025. A partir
de las T7:00pm y hasta las 12 media noche.

1.6 Lugar de Entrega

Pagina 3

41



Importante detallar a los oferentes que el servicio debe ser brindado en el Hotel Crowne
Plaza, Sabana MNorte contiguo al Parque Metropolitano La Sabana, Mata Redonda, San
José.

SECCION Il
REQUISITOS LEGALES

+ Estar debidamente inscritos o en proceso de inscripcion en el registro de proveedores
institucional del COLPER.

v Tener factura electrénica, y encontrarse al dia con sus obligaciones tributarias, CCSS,
y demas compromisos legales.

SECCION Il
ESPECIFICACIONES TECHICAS

A continuacion, se describen las caracteristicas y detalles que deben ser tomados en
cuenta que son de cumplimiento obligatorio para la correcta ejecucion de los servicios
Que se pretenden obtener.

Es importante aclarar que el Colegio se reserva el derecho de gue si una vez recibidas
las propuestas, se considera conveniente NO contemplar dentro de la adjudicacién
alguno de los servicios solicitados, lo podrd realizar de esta forma notificando
debidamente al proveedor adjudicado en este proceso.

UNICA LINEA: SERVICIO DE GRUPO MUSICAL Y DJ PARA ACTIVIDAD
SEMANA DE LA COMUNICACION Y COLEGIADO DE HONOR 2025.

‘ 1 Ewento: Cena bailable S$emana de la Comunicacién y Colegiade de Honor 2025,

| 2 Fecha: El evento se realizara el viernes 26 de septiembre del 2025,

3 Horario:
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Cantidad de
4 horas del
Servicio:

El hotel Crowne Plaza donde se realizard este baile se encuentra localizado en la

Lugar del . N
Baﬁ:' provincia de 3an José, Mata Redonda, Sabana Norte, contiguo al pargue
i Metropolitano La Sabana.

a) El Contratista debe realizar el montaje y desmentaje de sus propies equipes;
asimismao asumir [3 custedia tanto de las instrumentos come de las luces, sonida y
demas implamentos de su propiedad que requiera para llevar a cabo 2l servicio de
forma satisfactoria.
b) Quien resulte adjudicado debe prever cualquier aspecto técnico necesario para

ot brindar un buen servicio, y debe contemplarlo dentro de su oferta, ya que &l

6 dEz:ﬁes oferente contratado sera el unico responsable en cuante a asumir los costos de
Importantas: cualquier aspecto de esta indole que pudiera presentarse.

Coordinacion de la actividad:
Una vez adjudicado este proceso, toda la coordinacién para la entrega y ejecucion del
servicio, ultimar detalles o cualguier similar debe definirse con Candy Araya (Fondo de
Mutualidad) y Magaly Mora, a quien puede contactar al 2233-6440 ¢ a los correcs

fondo@colperor.cr, asistente_fondo@colper.or.cr
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SECCION IV
CONDICIONES ECONOMICAS Y CONTRACTUALES

4.1 Mé
El oferente debera incluir toda |a informacidn necesaria para la correcta evaluacion de la
oferta.

Criterios de evaluacion
Se evaluaran aquellas ofertas que cumplan con los aspectos de admisibilidad, tanto
legales como técnicos v las mismas seran evaluadas segun los siguientes factores:

Factor Valor %
Monto de la Oferta (Precio) 100%

En aquellos casos en que la informacidn solicitada para la evaluacion sea incompleta o
no se presente, se calificard con “0" el factor correspondiente. Se utilizara la cantidad
maxima de dos decimales.

4.1.1 Factor Precio.....cccoreirenressrmssrnainarnann 100%

A la oferta que presente el precio mas bajo entre las aceptables se le asignara los 100
puntos de este factor. El puntaje de las restantes ofertas aceptables se determinara por
medio de la siguiente formula;

% obtenido = Monto de la oferta de menor precio. X 100
Monto ofrecido por la oferta a calificar

Dénde:
Precio Menor = Corresponde al menor precio de todas las ofertas.
Precio Oferta = Comesponde al precio de la oferta que se esta evaluando.

4.2 Criterios de Desempate
En caso de empate en la evaluacion, se utilizara como criterio para el desempate la
decision de la Administracion.

4.3 Criterios de Desempate
En caso de presentarse empate en la calificacion, se utilizard como criterio para el
desempate la decision de la Administracion.

4.4 i

La formalizacion de la confratacion del oferente que resultase adjudicado se hard
mediante orden de compra; de acuerdo al monto total adjudicado. Una vez recibida la
Orden de Compra, el adjudicado se compromete a cumplir con cada uno los términos y
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condiciones bajo las cuales se llevaran a cabo cada una de las actividades de
conformidad con lo expuesto en este pliego de condiciones.

4.5 Forma de Pago

El Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de
Costa Rica cancelard el 100% del monto adjudicado (deduciendo en caso que
comesponda el 2% del impuesto sobre la renta) al proveedor que resulte ganador
después de ser recibido el servicio a satisfaccion por parte de la institucion. El pago se
hara en moneda nacional mediante transferencia electrénica.

En general, para el tramite de pago se requiers:

La factura digital conforme con el ordenamiento tributario.

Estar debidamente incorporado en nuestro Registro de Proveedores.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria, a una cuenta en colones
conforme el plazo establecido en el Registro de Proveedores.

4.6 Multas y Sanciones

5i existiera atraso imputable al adjudicatario en la entrega del objeto adjudicado
(conforme horario de entrega solicitado), éste autoriza a 1a Proveeduria Institucional
para gque, por concepto de clausula penal y como indemnizacion, le rebaje del pago
respectivo, la suma comespondiente al 5% (cinco por ciento) del valor no entregado, por
cada 5 minutos de atraso (con respecto a los tiempos acordados), hasta un maximo del
25% (veinticinco por ciento) del importe total del contrato, momento en el cual se tendra
por definitivo el incumplimiento contractual.

4.7 Rescision del Contrato

El Colegio podrd rescindir unilateralmente el contrato, no iniciado o en curso de
ejecucion, por razones de interés pablico, caso fortuito o fuerza mayor debidaments
acreditadas. Para ello, debera emitir una resolucién razonada, en cuyo caso seran de
aplicacion las normas del articulo 115 de la Ley General de Contratacion Publica.

4.8 Resolucion del Contrato

La Administracion podra resolver unilateralmente los contratos por motivo de
incumplimiento grave imputable al contratista. Una vez firme la resolucion contractual se
procedera a ejecutar la garantia de cumplimiento y cualesquiera otras multas, si ello
resulta pertinente, en cuyo caso seran de aplicacion las normas del articulo 113 de la
Ley General de Conftratacion Plblica.

Gracias por su participacion.

Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica

Proveeduria

Pagina 7
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Continuamos con el conocimiento del cartel que estabamos indicando sobre la cena
bailable para el dia viernes 26 de septiembre y ya habiéndose expuesto, voy basicamente a
someter a votacion el cartel con la indicacion a la Administracion para que en virtud de las
observaciones planteadas en esta sesion se converse con los grupos musicales oferentes a
efectos de que en virtud de la programacion de la actividad propiamente protocolaria,
pueda confirmarse la opcidn de que el grupo musical pueda prestar sus servicios de manera
dividida; es decir, interrumpida a efectos de que durante este tiempo de interrupcion se
pueda desarrollar la cena prevista para esa actividad.
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Basicamente bajo esa consideracion que en el cartel no se explicita, pero que es necesario
tenerlo claro para efectos de la programacion. Siendo asi entonces comparieras y
comparieros, voy a someter a votacion el cartel de la contratacion de mediana cuantia, MC-
007-2025 del servicio del grupo musical y DJ para actividad de la semana de la
comunicacion. Propiamente para el viernes 26 de septiembre 2025 dentro de la actividad
de la semana de comunicacién y del colegiado de honor, reitero, la observacién para que
conste en actas encargandose de la Administracion pueda negociar con los oferentes de que
el servicio ofertado pueda ser de manera interrumpida a efectos de que durante la
interrupcion se pueda hacer la cena programada para esa actividad. Quienes estén a favor
entonces de este cartel, de esta contratacion, en los términos referidos se sirven indicarlo.
Doria Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Con el voto de esta presidencia, 5 votos a favor aprobado por unanimidad, acuerdo
en firme.

Acuerdo 08-22-25. Se aprueba el cartel de la contratacion de mediana cuantia, MC-007-
2025 del servicio del grupo musical y DJ para actividad de la semana de la comunicacion.
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Propiamente para el dia viernes 26 de septiembre 2025 dentro de la actividad de la semana
de comunicacién y del colegiado de honor. Ademas, que la Administracion pueda negociar
con los oferentes de que el servicio ofertado pueda ser de manera interrumpida a efectos
de que durante la interrupcion se pueda hacer la cena programada para esa actividad.
Acuerdo unanime y en firme.

6.2. Propuesta Jornada Integral de Bienestar.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Sobre la propuesta de jornada integral de bienestar vamos a posponer la misma para una
siguiente sesion por definir, en virtud de que hay algunos puntos que deben integrarse a
esta propuesta que ademas debe analizarse a la luz de las posibilidades financieras y
presupuestarias del Fondo para poderse realizar. Quienes estén a favor de trasladar el
conocimiento de esta propuesta para una futura sesion se sirven indicarlo. Dofia Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto de esta presidencia 5 votos a favor, aprobado por unanimidad.
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Acuerdo 09-22-25. Se aprueba posponer jornada integral de bienestar para una siguiente
sesion por definir, en virtud de que hay algunos puntos que deben integrarse a esta
propuesta que ademas debe analizarse a la luz de las posibilidades financieras y
presupuestarias del Fondo para poderse realizar. Acuerdo unanime y en firme.

6.3. Propuesta sobre curso de salud financiera.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

En virtud de observaciones efectuadas por las y los directores, también vamos a posponer
este tema para la proxima sesion para el préximo lunes, la proxima sesién ordinaria, a
efectos de que la Administracion pueda conversar nuevamente con los posibles
proveedores de estos cursos de capacitacion financiera y hacerle los ajustes
correspondientes para someterlo a conocimiento de este Consejo. Quienes estén a favor
también de esa postposicion del conocimiento de esta propuesta se sirven indicarlo. Dofia
Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana.

Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella
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Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Y con el voto de esta presidencia 5 votos a favor, aprobado por unanimidad.

Acuerdo 10-22-25. Se aprueba posponer el curso de salud financiera para otra sesion y
que la Administracion pueda conversar nuevamente con los posibles proveedores de estos
cursos de capacitacion financiera y hacerle los ajustes correspondientes para someterlo a
conocimiento de este Consejo. Acuerdo unanime y en firme.

6.4 Reglamento sorteo "Papa con Suerte”.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Si lo pudieron observar, es un reglamento basico donde narra la descripcion para participar
los alcances, quiénes son las personas que pueden participar, que son todas las personas
colegiadas que se encuentren al dia con sus obligaciones en el Fondo y en el COLPER.

Los cuatro articulos que ya se compraron distribuidos, entre parlante inalambrico, lo que
es el teclado, la Alexa y ademas los plazos de la actividad que seria desde el 4 de junio que
arrancé que, si lo han notado hacer una promocion bastante fuerte, hasta el 30 de junio a
las 12:00 de la noche.

Los ganadores serian escogidos tentativamente el viernes 4 de julio y mediante sorteo. En
ese caso le voy a solicitar a proyeccion que me ayude, pues a gestionar todo el video para
que lo podamos difundir de una manera mas transparente. La eleccion de las personas
ganadoras lo haremos con una tombola digital. El anuncio de los ganadores, pues serd por
correo electrénico, por WhatsApp, por llamada, hasta que se les pueda localizar.

Posteriormente tendran 30 dias naturales para el retiro del producto. Tenemos acé, pues el
machote general legal, todo el tema de territorio, derechos de imagen, casos fortuitos o
fuerza mayor declaratoria del premio desierto, en el caso que no se pueda efectuar por un
aspecto fuera de control de nosotros, que por dicha todo va marchando muy bien.

Las restricciones verdad, puede ser que gane una persona que esté incluida y que deba
30.000 (treinta mil colones) en el Colegio, entonces ya queda descartada segln la
mecanica que hemos propuesto. Y en cuanto a esto, les informo que el canal va a 288
seguidores, estamos hablando que son 211, cantidad neta de nuevos seguidores y del
viernes para aca, 211 personas que se han incluido y se alcanzaron 340 cuentas que yo
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aprendiendo todo ese tema del canal, son 340 personas que llegaron, se metieron, pero que
todavia no las podemos enganchar y sin embargo ya vamos por 288, bien podemos llegar
tal vez a unas 300 personas con esta dindmica. Y eso seria.

REGLAMENTO DEL SCRTEQ: "Papa con suerte”

El Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de
la Comunicacion Colectiva de Costa Rica realiza un sorteo en el que pueden
participar todas las personas colegiadas activas del COLPER; el otorgamiento del
premio esta condicionado al cumplimiento de todas las regulaciones dispuestas a
continuacion.

El sorteo se regula bajo las condiciones del presente reglamento y las estipuladas
por el Fondo de Mutualidad. El sorteo no es patrocinado ni administrado de forma
externa. La informacion proporcionada por los participantes es de uso exclusivo
del Fondo de Mutualidad.

1. Descripcién y forma de participar: La persona participante debera enviar
una captura de pantalla donde se constate que forma parte del canal de
WhatsApp del Fonde de Mutualidad al nimero de WhatsApp 8404-9455,
incluyendo su nombre completo.

2. Alcance: Esta dinamica sera valida del dia 04 al 30 de junio de 2025 (hasta
las 12:00 p.m.) Los ganadores seran anunciados el viemes 04 de julio de
2025 a las 12:00 m.d. mediante las redes sociales del COLPER vy el Fondo
de Mutualidad.

3. Participantes: Podran participar en el sorteo todas las personas colegiadas
que se encuentren al dia con sus obligaciones en el Fondo y el COLPER.
Queda bajo responsabilidad del participante leer y aceptar los términos y
condiciones de este sorteo.

4. Premio: Se sortearan 4 articulos distribuidos de la siguiente manera: 1
parlante inalambrico bluetooth Premium Rave Box 65, ARG-SP-4050BK, 1
kit teclado en espafiol y mouse alambrico Gaming Deathfire Ex, 2 piezas, 1
juego de audifonos marca JBL inalambricos True Wireless Vibe Buds, color
blanco y un parante inteligente (Alexa) Echo Dot, Sta generacidn, color
blanco.

5. Plazos: Esta rifa estara vigente desde el dia 04 de junio de 2025 alas 4:00
p.m. y finaliza el dia 30 de junio de 2025 a las 12:00 p.m. Los ganadores
seran escogidos el viernes 04 de julio de 2025 mediante sorteo.

6. Eleccion de las personas ganadoras: el sorteo se llevara a cabo de forma
aleatoria entre todos los participantes que cumplan con los requisitos
mediante una témbola digital. Seran cuatro personas favorecidas entre
quienes cumplan con todos los requisitos. La condicidn definitiva de
ganador queda sujeta a la verificacion de las condiciones del sorteo y a que
se haga efectivo el contacto con el ganador.
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7. Anuncio de ganadores y procedimiento para recibir el premio: los
ganadores se anunciaran a fravés de las redes sociales del Fondo de
Mutualidad y del COLPER. La administracién del Fondo de Mutualidad
intentara localizar a la persona favorecida posterior a la realizacion de la
rifa. En el momento de la entrega del premio el favorecido debera firar un
documento donde confirma la entrega del premio.

*Una vez notificado la persona favorecida tendra 30 dias naturales
posterior a la fecha de notificacion, para reclamar el premio, pasada
esa fecha caduca el derecho de reclamar ese premio y el patrocinador
dispondra del mismo.

8. Liberacion de responsabilidad:

+ El ganador empleara el premio recibido bajo su propia responsabilidad.
* No se podra solicitar cambios en el premio de ninguna naturaleza.

9. Territorio: El sorteo sera valido y surtird efecto Unicamente dentro de la
Republica de Costa Rica.

10.Derechos de imagen: Las personas colegiadas que por voluntad propia
participen en el sorteo aceptan la posibilidad de gue los organizadores
empleen su imagen, datos personales y nombre con fines informativos,
para el anuncio del ganador en sus espacios en redes sociales u otros
materiales publicitarios.

11. Caso fortuito o fuerza mayor: la administracion del Fondo de Mutualidad
podra suspender parcial o totalmente la presente rifa durante su periodo de
vigencia por razones de caso foriuitc o fuerza mayor, mediante
comunicacion por los mismos medios en que se dio a conocer el sorteo.

12. Declaratoria de premio desierto: si alguna de |as personas favorecidas no
pudiese ser localizado, la administracion del Fondo de Mutualidad declarara
desierta la rifa. Para tales efectos, podra realizar un nuevo sorteo. La
declaratoria desierta del sorteo no implica responsabilidad alguna por parte
del Fondo de Mutualidad con los participantes en la dinamica, por lo gque en
este supuesto no procedera el otorgamiento de ninguna indemnizacion
hacia la persona participante.

13. Restricciones:

« Cada persona ganadora sera responsable de comunicarse con la
administracion del Fondo de Mutualidad para coordinar la entrega del
premio.

« En la publicidad de la presente rifa se ha consignado la frase
“Aplican Restricciones”

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. ¢Alguna duda, comparieras, compafieros sobre la propuesta de reglamento de
sorteo “Papa con suerte”? Ya se habia hecho llegar a nuestros correos. Donia Mercedes,
adelante.
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Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Yo, nada més en el termino de cuando se va a hacer la rifa, me preocupa porque estamos
16 y eso es para el 30, ¢cuando la van a publicar y ese tipo de cuestiones?, quedaria muy
prensada me parece a mi, en ese sentido. La otra hay que recordar que nosotros no podemaos
participar como directores.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Mercedes, tal vez con respecto al punto que indicas realmente este es el reglamento de una
oferta que ya salid, viene un poquito atrasado, pero que siempre es necesario tener el
reglamento. Entonces lo de la fecha me parece que se puede sostener tal y como se habia
indicado, porque era todo el mes del padre.

De hecho, como bien se indica ahi en el punto 2, es del 4 al 30 de junio que va a estar
vigente, y el viernes 4 de julio se haria la rifa, entonces yo no le veria problema. Lo que si
era importante era tener el reglamento y el link en las publicaciones al reglamento para,
sobre todo, que la gente tenga claridad de la mecanica y nosotros el amparo necesario
también para poder realizar la actividad. Entonces méas bien digamos, ahi nos atrasamos
nosotros un poquito en eso. ¢Alguna otra consulta? Dofia Candy.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Solo una observacion, muy pocos me han preguntado cuéles son las restricciones, porque
en los artes tenemos precisamente eso y en los copies aplicar restricciones, me hacen la
salvedad, entonces yo con mucho gusto les digo que son la legalidad de estar al dia con el
Fondo y el Colegio, y si ustedes lo autorizan y lo venga bien, lo pasamos en PDF y ya
tenemos 288 personas en el canal, a las cuales se les puede hacer llegar por esa via
reglamento. Asi que ya habria un respaldo también, porque todos ellos. Ya voy por 156
anotados en la rifa.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Yo creo que seria bueno poner el link en las publicaciones, incluir el que lleva al
reglamento y ponerlo en la pagina.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Es que considerando lo que acabamos de conversar, de cOmo esta la pagina por dentro que
ni tan siquiera pudimos hacer una pestafia para que se vean las actas 2025, yo lo hago, nada
méas denme tiempo con el proveedor.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La liga al reglamento si deberia llegar, es un link, no deberia haber problema.
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Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Hay que subir el reglamento.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Claro, se sube el reglamento, le hace un link al reglamento y eso va en la publicacion que
es lo importante para que la gente accese, eso casi nadie lo hace, pero si es un requisito, a
final de cuentas para la propia proteccion nuestra. Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Precisamente lo mio iba en esa linea, que no necesariamente se tiene que mandar en el
correo el documento, sino el link de acceso, nada mas, para que la gente lo consulte y sepa
donde ver reglas del concurso, para que la gente lo tenga presente y después no haya algin
tipo de reclamo como se ha dicho. Eso es todo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Muy bien. Voy a someter a votacion el reglamento del sorteo “Papd con suerte” presentado
por la Administracion en los términos que se nos indicaron y que ademas estan
debidamente documentados para que consten en el acta de esta sesidon. Quienes estén a
favor se sirven indicarlo, por favor. Dofia Mercedes.

Vocal | Mercedes Quesada Madrigal

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Dofla Ana.

Secretaria Ana Lorena Herndndez Moreno

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Don Dilmar.
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Tesorero Dilmar Corella Corella

Aprobado.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, con el voto de esta presidencia 5 votos a favor aprobado por unanimidad, acuerdo
en firme y se insta a la Administracién para que en las publicaciones que realice se haga la
respectiva liga a la pagina web donde se debe subir este reglamento.

Acuerdo 11-22-25. Se aprueba que la Administracion en las publicaciones que realice se
haga la respectiva liga a la pagina web donde se debe subir este reglamento. Acuerdo
unanime y en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Compafieras, compafieros tenemos pronto a vencer el tema, como sabemos, la
renegociacion con el Hospital Metropolitano con quienes ya nos hemos reunidos también
la Administracién se ha reunido para realizar algunos ajustes a las propuestas iniciales que
se habian hecho llegar a este Consejo.

La idea seria entonces que podamos realizar una sesion este jueves a las 6:00 p.m.
exclusivamente para recibirlos y conocerla la propuesta y una vez que los hayamos recibido
y ellos hayan expuesto, nosotros tomar la decision porque es una decision de renovacion,
repito, del contrato. Entonces, les pregunto este jueves para las 6:15 p.m. ;,coOmo estamos?
No habria previa porque es recibirlos y nosotros, una vez que ellos se retiren, pues tomar
la decision pertinente. Es virtual, en todo caso.

Entonces, quedamos para sesion extraordinaria este jueves a las 6:15 p.m. para que se
convoque a los representantes del Hospital Metropolitano a efectos de conocer la propuesta
de ellos con respecto a la renovacion del contrato por servicios médicos que tenemos con
esa entidad y seria todo.

Yo nada mas quiero informarles que en la sesion del préximo lunes, sesién ordinaria no
estaré presente porque estoy de viaje, de modo que dofia Mercedes se encargara de esa
sesion, conocer los temas que estén previstos para esa sesion ordinaria. Eso seria. Entonces,
a las ser las 8:32 p.m. vamos a dar por finalizada la sesion. A todas y todas buenas noches,
les agradezco, que la pasen muy bien.

Wilberth Quesada Céspedes Ana Hernandez Moreno

Presidente Secretaria
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